=
DECLARACAO SOBRE OS DIREITOS HUMANOS \é§u .

Introducgao

A ASR Group International, Inc. e as suas subsidiarias (adiante designadas por “ASR
Group”) estdo empenhadas em assegurar a protegao e a defesa dos direitos humanos
nas suas operagdes, e exigem 0 mesmo compromisso por parte dos prestadores de
servigos, fornecedores e outros parceiros comerciais (adiante designados por, “Partes
Interessadas”).

Enquanto empresa de cana-de-agucar, e um dos maiores refinadores de agucar de
cana do mundo, o ASR Group leva as suas responsabilidades sociais a sério. Um dos
valores essenciais do ASR Group consiste em assegurar a sustentabilidade das suas
operagoes, da sua cadeia de fornecimento e dos seus produtos, e o respeito pelos
direitos humanos é fundamental para atingir esse objetivo. Estes principios levam-nos a
reforgar continuamente os nossos esforgos globais em matéria de Responsabilidade
Social Empresarial (RSE), de modo a podermos ter um impacto positivo sobre os
direitos humanos.

O Nosso Compromisso

O ASR Group reconhece que é responsavel por abordar todos os impactos negativos
sobre os direitos humanos que possam ocorrer nas suas operagdes e por usar a sua
influéncia para encorajar as suas Partes Interessadas a respeitar os direitos humanos
na sua cadeia de fornecimento alargada.

O ASR Group respeita e promove todos os direitos humanos fundamentais definidos na
Carta Internacional dos Direitos Humanos das Nacgbdes Unidas (ONU) e nas
Convengdes Fundamentais da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), conforme
estabelecidas na Declaracdo Relativa aos Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho. O ASR Group esta igualmente empenhado na adogdo permanente das
devidas diligéncias, na linha dos Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos, e em cumprir o Guia de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel da Organizacdo para a Cooperagdo e o
Desenvolvimento Economico (OCDE).

A obtengcdo de agucar de cana em bruto para refinagdo esta no cerne da nossa
atividade. Compramos acgucar de cana em bruto a fornecedores de todo o mundo,
incluindo em paises em desenvolvimento que se debatem com situagdes de pobreza
generalizada, baixos niveis de educagao e pouco ou nenhum apoio social para as suas
populagdes vulneraveis. O ASR Group reconhece que a obtencdo de agucar junto de
empresas de paises em desenvolvimento acarreta riscos e responsabilidades
especificos, uma vez que as leis e regulamentos de estados soberanos sdo por vezes
insuficientes para assegurar a conformidade com os principios internacionais de
direitos humanos. Nesses casos, a avaliagdo que o ASR Group faz dos seus
fornecedores baseia-se em normas de responsabilidade social e sustentabilidade
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ambiental reconhecidas internacionalmente, como as normas ProTerra ou Bonsucro,
de modo a assegurar o respeito pelos direitos humanos fundamentais.

Supervisao e Responsabilidade

A supervisao do respeito pelos direitos humanos cabe aos Departamentos Juridico, de
Responsabilidade Social Empresarial (RSE), de Recursos Humanos, de Assuntos
Societarios, de Conformidade e de Auditoria Interna do ASR Group. Os Vice-
Presidentes de cada um destes departamentos reportam aos Co-Presidentes e ao
Conselho de Administracdo do ASR Group. O Vice-Presidente e Diretor do
Departamento Juridico do ASR Group supervisiona o Departamento de RSE e também
reporta aos Co-Presidentes e ao Conselho de Administracdo do Grupo ASR.
Anualmente, é apresentado a Comissdo Executiva e ao Conselho de Administracéo do
ASR Group um briefing sobre direitos humanos, seguindo-se, se for caso disso,
debates adicionais nas respetivas reunides.

Os Co-Presidentes do ASR Group, com o apoio da sua equipa de chefia superior,
executam o planeamento estratégico e tomam decisées em sintonia com a misséo e os
valores do ASR Group que tiverem sido definidos, e de acordo com a visdo definida
pelo Conselho de Administracao.

Avaliagao

O processo de devida diligéncia do ASR Group assegura, de forma dindmica, o
cumprimento dos padrbes de direitos humanos na sua cadeia de fornecimento. Os
Departamentos de RSE, Sustentabilidade e Gestdo do Risco do ASR Group procedem
periodicamente a analise do risco e a avaliacdo das cadeias de fornecimento, das
praticas comerciais e resultados do grupo, incluindo o feedback de partes interessadas
internas e externas.

No que diz respeito a cadeia de fornecimento de agucar em bruto, o ASR Group definiu
um processo com quatro passos para verificar os seus fornecedores:

1.°Passo  Os fornecedores devem observar o Cédigo de Etica do Fornecedor do
ASR Group, que se baseia em normas reconhecidas internacionalmente.

2.°Passo Os fornecedores devem proceder a autoavaliagao anual das suas praticas
sociais e éticas utilizando a plataforma “Sedex Supplier Engagement”,
que inclui a conformidade com as normas de trabalho, saude, seguranca,
ambiente e integridade comercial.

3.°Passo Determinados fornecedores devem  participar em  auditorias
independentes sobre a sustentabilidade, com base em normas de
sustentabilidade social e ambiental. Estas normas incluem SMETA,
ProTerra, Bonsucro e outras normas globalmente reconhecidas.
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4.°Passo Os fornecedores sao incentivados a corrigir as situagbes de
desconformidade, recebendo para esse efeito o apoio do ASR Group.

Além disso, alguns dos fornecedores junto dos quais o ASR Group obtém agucar em
bruto possuem certificagdo Fairtrade. A certificacdo Fairtrade baseia-se na realizagao
periédica de auditorias a exploragdes de pequena dimensdo com base na norma
Fairtrade que proibe o trabalho forcado, a escravatura e o trafico de seres humanos.

Relativamente a restante cadeia de fornecimento do ASR Group, este exige que as
Partes Interessadas que possam estar em risco participem numa auditoria social
independente, tendo por base uma norma social internacionalmente reconhecida.

Conclusdes e Programas de Remediagao

Os esforcos desenvolvidos pelo ASR Group em matéria de RSE fornecem-lhe
ferramentas que lhe permitem n&o apenas avaliar as suas cadeias de fornecimento,
mas também identificar possiveis importantes problemas, avaliar o seu potencial efeito,
e obter feedback permanente junto de todas as Partes Interessadas envolvidas. Esta
abordagem permite ao ASR Group centrar os seus esfor¢os de remediagcédo nas areas
prioritarias. O ASR Group trabalha com as respetivas cadeias de fornecimento para
encontrar solugcdes para os problemas recorrendo aos conhecimentos especializados
internos e de terceiros, incluindo Instituicdes Financeiras Internacionais (IFl), ONG e
parcerias de remediacdo com clientes. O objetivo comum de todas estas entidades
consiste em assegurar uma cadeia de fornecimento sustentavel, que garanta o respeito
pelos direitos humanos fundamentais.

Mecanismo de Denuncia

O ASR Group mantém canais de comunicacdo para Partes Interessadas internas e
externas. Os trabalhadores podem apresentar queixas através das Linhas Diretas de
Etica do ASR Group, e as Partes Interessadas externas podem comunicar as suas
objecdes através de um mecanismo de correio eletrénico online, assegurando, assim, o
acesso a uma ferramenta de investigagao transparente, protegida e confidencial para
as reclamacdes das partes envolvidas. As Linhas Diretas de Etica do ASR Group s&o
numeros de telefone gratuitos, geridos por uma entidade terceira, que se destinam a
proporcionar aos trabalhadores um meio para comunicar as suas preocupagdes e,
tanto quando possivel, proteger a sua identidade.

Futuras Informacoes

O ASR Group disponibilizara anualmente informagdes atualizadas sobre os esforgos que
desenvolver para proteger e promover o respeito pelos direitos humanos na sua cadeia de
fornecimento.
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