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Introducao

A ASR Group esta empenhada em compreender as questdes de salude, segurancga,
ambiente, trabalho e direitos humanos associadas a nossa cadeia de abastecimento. O
presente Codigo de Etica do Fornecedor (“CAdigo”) aplica-se a todos os Fornecedores!
da ASR Group International, Inc. e a todas as suas subsidiarias diretas e indiretas
(coletivamente, a “ASR Group”). Para informagao adicional relativa ao compromisso da
ASR Group com a responsabilidade social empresarial e a sustentabilidade, consulte o
nosso sitio Web (www.asr-group.com).

Para efeitos do presente Cédigo, “Fornecedor” € uma pessoa ou entidade que fornece
bens ou presta servigos, para ou em nome da ASR Group. Inclui, mas ndo se limita a
fornecedores, prestadores de servi¢o, consultores, corretores, intermediarios, agentes
e terceiros.

Padroes

Compreendemos que 0s costumes locais, as praticas empresariais e as condicdes
podem ser diferentes, mas esforcamo-nos por defender os nossos valores chave e o0s
nossos principios de conduta ética, onde quer que actuemos. Por esse motivo,
esperamos que 0s nossos Fornecedores respeitem os direitos humanos fundamentais,
e 0 ambiente em que operam. Exigimos, nho minimo, que todos os Fornecedores e as
suas instalacdes respeitem o0s requisitos mencionados em baixo (“‘Padrées”), que se
destinam ao cumprimento do compromisso da ASR Group com todos o0s aspetos da
responsabilidade social empresarial e da sustentabilidade.

e Conformidade com as leis e os _regulamentos. Os Fornecedores devem
desenvolver, produzir e fabricar produtos e prestar servicos de acordo com as
leis e os regulamentos locais aplicaveis (“Leis Aplicaveis”).

e Trabalho Infantil. Os Fornecedores devem cumprir todas as Leis Aplicaveis
relativas ao trabalho infantil. Os Fornecedores ndo devem empregar ninguém
com idade inferior a idade minima ou cujo emprego possa interferir com a
escolaridade obrigatéria, nem permitir que nenhum colaborador com idade
inferior a 18 anos realize qualquer trabalho suscetivel de prejudicar a sua saude
fisica ou mental, a sua seguranca ou a sua moral.

e Direitos Humanos. Os Fornecedores devem exercer a sua atividade de modo a
nao envolver o abuso ou a exploracdo de pessoas e respeitar os direitos
humanos fundamentais, conforme estabelecido na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem das Nacdes Unidas.

e Horas de Trabalho, Salario e Pagamento. Os Fornecedores devem cumprir
todas as leis aplicaveis relativas ao trabalho forcado, em regime de serviddo ou

1 0 presente Cédigo ndo estabelece quaisquer direitos ou beneficios de terceiros para os Fornecedores, a sua cadeia de
fornecimento, os respetivos colaboradores, ou qualquer outra pessoa ou entidade.
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involuntario, escravatura e trafico de seres humanos, pagamento do salario,
beneficios, horas de trabalho e direitos a liberdade de associacéo do trabalhador.

e Saude e Sequranca. Os Fornecedores devem cumprir todas as leis aplicaveis
relativas a salde e seguranca e proporcionar aos colaboradores um local de
trabalho seguro e saudéavel, que inclua formacdo adequada, equipamento de
protecao e controlos.

e Ambiente. Os Fornecedores devem cumprir todas as leis aplicaveis relativas ao
ambiente, e procurar minimizar e mitigar o impacto negativo no meio ambiente,
incluindo o impacto no ar, 4gua, solo e areas envolventes.

e N&o discriminacdo e Assédio. Os Fornecedores devem cumprir todas as leis
aplicaveis relativas a nao discriminacdo, na medida em que essas leis se
referem a nado discriminagdo com base no género, raca, nacionalidade e
cidadania, deficiéncia, estatuto de veterano, estado civil, orientacdo sexual ou
crenca religiosa. Os Fornecedores devem garantir um local de trabalho livre de

asseédio.

e Antissuborno_e Corrupcdo. Os Fornecedores devem cumprir todas as leis
aplicaveis que regem a anticorrupgéo, inclusive mas nao sg, o pagamento ou a
aceitacdo de subornos ou propinas, ou praticar outro comportamento néo ético
semelhante.

e Direitos de Terras. Os fornecedores devem respeitar os direitos fundiarios de
todas as pessoas e comunidades locais e indigenas e o processo de
consentimento livre, prévio e informado para qualquer desénvolvimento agricolo
em terras que tais individuos ou comunidades possuam legalmente. Disputas
sobre direitos de terras devem ser resolvidas através de um processo de
resolucao de disputas equilibrado e transparente.

A ASR Group espera que todos os Fornecedores exijam igualmente dos seus
distribuidores, subcontratantes, agéncias de subcontratacdo de pessoal e outros
membros da cadeia de abastecimento dos Fornecedores a observancia dos Padrdes.

Conformidade

Se um Fornecedor ou a sua cadeia de abastecimento ndo cumprir os Padrdes, a ASR
Group espera que o mesmo a notifigue em conformidade. A ASR Group reserva-se 0
direito de avaliar a conformidade com o Codigo e exige que o Fornecedor proceda a
realizacdo de uma avaliagdo de conformidade de responsabilidade social empresarial,
(a “Avaliacdo de RSE”). Tal representa uma analise formal das diligéncias do
Fornecedor para exercer a sua atividade de forma licita, humana e ética. Uma
Avaliagdo de RSE examina determinados fatores como as condi¢bes de trabalho, o
pagamento de salarios, os beneficios e as horas de trabalho, as condicdes do ambiente,
e as praticas empresariais em geral, para avaliar o impacto social e ambiental nas
instalacdes de uma empresa.

A Avaliagdo de RSE pode assumir a forma de uma autoavaliagdo ou de uma visita de
um terceiro. Quando se considerar que as praticas ndo estdo conformes com o Cédigo
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e 0s seus Padrdes, os Fornecedores devem, rapidamente, apresentar e implementar
medidas para garantir que estardo em conformidade. A ASR Group ir4 colaborar com
os Fornecedores no sentido de solucionar qualquer ndo conformidade de uma forma
atempada.

O nosso objetivo € tornar o processo de Avaliacdo de RSE tdo simples e colaborativo
para o utilizador quanto possivel. No entanto, a ASR Group esta em condicbes de
rescindir os contratos com os Fornecedores que nao estejam dispostos ou nao possam
respeitar os requisitos do Cédigo, ou se recusem a participar numa Avaliacdo de RSE.

Agradecemos 0 seu apoio e a sua cooperacao.
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