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POLITICA DE CONFORMIDADE ANTICORRUPCAO _"ASR

Introducao

A integridade é um dos valores mais importantes da ASR Group. Esta Politica de
Conformidade Anticorrupcado (o "Politica") descreve as normas de comportamento que
devem ser cumpridas pela ASR Group e seus agentes, directores e funcionérios
(colectivamente, o "Pessoal").

Esta Politica aplica-se a todas as empresas da ASR Group International, Inc., incluindo
todas as subsidiarias que sejam detidas em 50% ou mais, directa ou indirectamente,
pela ASR Group International, Inc. (colectivamente, o "ASR Group"). O ASR Group
espera que todos os "Parceiros Comerciais" também cumpram com esta Politica,
conforme é explicado abaixo.

Deve cumprir esta Politica, independentemente do facto de a legislacao local ser, ou
nao, menos onerosa. As potenciais consequéncias do incumprimento incluem:

Para o ASR Group:
e Multas de valor ilimitado;
Devolucao de quaisquer lucros recebidos;
Cessacéo de contratos;
Proibic&o de licitagdo em contratos; e
e Danos ao nivel da reputacéo.

Para si:
e Priséo (geralmente penas de 5-10 anos);
e Multas de valor ilimitado (que o ASR Group nao pode pagar em seu nome);
e Detencdao; e
e Accao disciplinar.

As leis anticorrup¢éo — incluindo a Lei dos Estados Unidos sobre Praticas de Corrup¢ao
no Exterior, a Lei do Reino Unido em Matéria de Subornos, a Lei Canadiana Contra a
Corrupcédo de Oficiais Publicos Estrangeiros e as varias leis anticorrupcdo e anti-
suborno de Alemanha, Belize, Portugal, México e de outros paises nos quais o ASR
Group exerce actividade — existem para prevenir a ocorréncia de praticas corruptas em
transac¢des nacionais e internacionais com Funcionarios Publicos, bem como em
transaccGes comerciais privadas.

O ASR Group da sempre o seu apoio a qualquer individuo que recuse pagar um
suborno, independentemente dos inconvenientes, perda de negocios ou custos
extraordinarios envolvidos. Porém, em quaisquer circunstancias, ndo deve fazer — ou
deixar de fazer — algo que possa provavelmente pér em risco a sua seguranca, ou a de
outra pessoa.
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Suborno

N&o deve — directa ou indirectamente — oferecer, prometer, pagar, transferir, solicitar,
receber ou acordar receber Algo de Valor para ou de: (a) um Funcionario Publico, com
o intuito de obter ou manter negdcios, ou de qualquer outra forma assegurar uma
vantagem imprépria em circunstancias nao permitidas pela legislacédo aplicavel, ou (b)
qualquer pessoa singular, entidade corporativa, ou Funcionario Publico, com o intuito
de induzir essa pessoa ou entidade a efectuar o seu trabalho de forma impropria (um
"Suborno"” ou "Acto de Suborno").

Um suborno pode assumir a forma de uma "recompensa” e ser pago apds a ocorréncia
do desempenho improéprio do dever ou obrigacao relevantes. O acto de suborno ocorre
também quando um individuo oferece Algo de Valor que ele/ela sabe — ou acredita —
gue poderia infringir as regras e procedimentos internos (incluindo a politica de
presentes e entretenimento) do destinatario ou do seu empregador, ou constituir, de
gualquer outra forma, o desempenho impréprio de uma funcdo ou actividade relevantes
de terceiros. A expressao "Funcionario Publico" refere-se a:

(@) qualguer agente ou funcionario de um Governo, ou qualquer individuo que aja
numa qualidade oficial por - ou em nome de - um Governo;

(b) um individuo detentor de qualquer tipo de cargo legislativo, administrativo ou
judicial, independentemente de ter sido, ou néo, eleito ou nomeado por um
Governo;

(c) um agente ou funcionario de um partido politico;
(d) um candidato a um cargo politico;

(e) um individuo detentor de qualquer outro cargo oficial, cerimonial ou outro cargo
nomeado ou herdado junto de um Governo;

() um individuo que exergca uma fungdo publica por ou em nome de um Governo;

(g) um agente, funcionario ou representante de uma organizacao internacional
publica; ou

(h) directores, agentes ou funcionarios de qualquer empresa detida ou controlada
por um Governo.

A expressao "Governo" refere-se a um governo nacional ou estrangeiro, ou a qualquer
subdivisdo do mesmo (federal, estatal, provincial, territorial, local ou qualquer outra), ou
a qualquer departamento, agéncia ou organismo de um governo, ou a qualquer agéncia
publica, ou empresa publica de um governo.

A expressédo "Algo de Valor" refere ndo apenas bens numerarios ou equivalentes, mas
também presentes, viagens, entretenimento e quaisquer outros bens, servicos ou
beneficios. A determinagdo ndo é efectuada com base num valor monetario ou de
venda; ao invés, o "teste" consiste em saber se o destinatario iria subjectivamente
associar qualquer valor ao item, servigo ou beneficio recebido.
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A proibicdo aplica-se ndo apenas a formas directas de Suborno, mas também a formas
indirectas do mesmo, tais como presentes, entretenimento corporativo ou ofertas de
trabalho (ver abaixo).

Ha também o risco de que as contribuicdes politicas, presentes de beneficéncia,
patrocinios e outras actividades (como participar em grupos de pressdo) sejam
abrangidas pela legislacao anti-suborno aplicavel (ver abaixo).

Os pagamentos nao sao proibidos se forem necessarios ou permitidos ao abrigo do
direito escrito aplicavel.

Parceiros Comerciais

Vocé nao deve recorrer a quaisquer Parceiros Comerciais para fazer algo que Ihe seja
interdito ao abrigo desta Politica e deve tomar as medidas apropriadas para prevenir
qgue os Parceiros Comerciais |he oferecam Algo de Valor, em infrac¢do desta Politica,
ou ndo cumprindo, de qualquer outra forma, a mesma.

A expressado "Parceiros Comerciais" refere-se a um individuo ou entidade que efectua
servicos por ou em nome do ASR Group. Inclui, sem limitagdo, os, consultores,
corretores, intermediarios, introdutores, agentes e outros terceiros.

O ASR Group espera que os Parceiros Comerciais ajam com integridade e exercam a
sua actividade com, ou em nome do ASR Group sem se envolverem em actos de
Suborno. O ASR Group pode ser responsavel criminalmente e/ou sofrer danos como
resultado de um acto de Suborno pelos Parceiros Comerciais. Os Parceiros Comerciais
podem também expor o ASR Group ao risco da responsabilidade pelo delito
corporativo e falha no impedimento do Suborno. Consequentemente, ao considerar a
necessidade, o nivel e a natureza da devida cautela adequada aos Parceiros
Comerciais e potenciais Parceiros Comerciais, devem ser tidos em conta varios
factores com base no risco. Estes incluem provavelmente: (a) a natureza da transaccao;
(b) o pais envolvido; e (c) a natureza dos Parceiros Comerciais.

Dependendo do nivel de risco associado a utilizacdo dos Parceiros Comerciais, 0 ASR
Group ird considerar um ou mais dos passos seguintes: requerer a adesédo as politicas
do ASR Group, ou as politicas e normas aprovadas pelo mesmo; requerer declaracdes
e garantias anti-suborno em contratos; requerer declaracées e/ou monitorizacdo anti-
suborno; requerer a demonstracdo do compromisso anti-suborno; requerer formacéo
anti-suborno; e/ou exercer a devida cautela, ou reforcar a mesma.

O Pessoal encarregue pela relacdo ou proposta de relacdo com o Parceiro Comercial é
responsavel por levar a cabo a avaliacédo de riscos e pelo nivel apropriado de cautela e
passos requeridos para assegurar a conformidade com esta Politica. Se tiver alguma
duvida, contacte, por favor, o Departamento Juridico.
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Entretenimento e Presentes

Dar ou receber entretenimento (incluindo refei¢cdes, alojamento e transportes) €
permitido, contanto que o entretenimento (a) ndo seja fornecido com uma finalidade
imprépria, e a natureza, estilo e tom de qualquer entretenimento seja razoavel nas
circunstancias, ndo podendo ser visto como luxuoso, desproporcionado ou inapropriado;
(b) ndo seja proibido pelas politicas do empregador do individuo destinatario do
entretenimento; e (c) seja permitido por lei, no caso de um Funcionario Publico.

N&o aceite qualquer presente ou entretenimento em que Vvocé considere que o
individuo que oferece o presente ou entretenimento com o intuito de influenciar
indevidamente uma decisdo comercial ou outra accédo que vocé deve tomar ou efectuar,
ou para o recompensar indevidamente em relacdo a uma decisao comercial ou accéo
gue vocé empreendeu.

N&o ofereca qualquer presente ou entretenimento em que vocé tenha o intuito de
influenciar indevidamente uma decisdo que o destinatario do presente ou
entretenimento deve tomar relativamente a actividade do ASR Group.

Antes de aceitar ou oferecer qualquer presente ou entretenimento, vocé deve
considerar se o presente ou entretenimento podem ser logicamente considerados como
inapropriados. Nesse caso, vocé ndo deve aceitar, nem oferecer tal presente ou
entretenimento.

N&o oferegca entretenimento que vocé sabe - ou acredita - ser superior ao que 0
destinatario esta autorizado a receber ao abrigo das politicas ou leis aplicaveis ao
mesmo. Se tiver qualquer duvida, vocé deve tomar medidas para verificar se o
destinatario esta autorizado a receber o entretenimento que vocé propode.

As perguntas sobre presentes e entretenimento devem ser colocadas junto do
Departamento Juridico.

Donativos, Contribuicdes, Etc.

Salvo expressamente aprovado em contrario pelo Comité Executivo ndo podem ser
efectuados, por e em nome do ASR Group, (i) quaisquer donativos a qualquer partido
politico, candidato ou Funcionario Publico em qualquer jurisdicdo, nem (ii) quaisquer
donativos de beneficéncia ou patrocinios de um evento a pedido - ou em beneficio - de
um Funcionario Publico. Os donativos politicos incluem a prestacdo de servicos ou
instalagbes gratuitamente, ou com um desconto ndo comercial, e o patrocinio de
eventos politicos, incluindo o pagamento pela participacdo em eventos de angariacéo
de fundos, mas esta Politica ndo proibe as contribuicbes pessoais - incluindo a
prestacdo de servigos fora do horério de trabalho sem utilizacdo da propriedade do
ASR Group - a partidos politicos ou candidatos. Tais contribuicbes ndo devem ser
associadas a qualquer empresa ou potencial empresa do ASR Group. Esta Politica ndo
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se aplica a doacdes de beneficéncia particulares pelo Pessoal, mas estas ndao devem
ser associadas a qualquer empresa ou potencial empresa do ASR Group.

Pagamentos de Facilitacéo

Os pagamentos de facilitacdo, ou pagamentos para "dar graxa", sdo geralmente
efectuados com o intuito de facilitar ou acelerar uma acc¢do por um Funcionario Publico,
como por exemplo, um pagamento para que uma autoridade aduaneira acelere a
autorizacdo de saida de bens de um entreposto aduaneiro em que o pagamento nao
faz parte do processo habitual. Outro exemplo é um pagamento a uma autoridade
reguladora para assegurar que uma candidatura € aprovada, fora do processo normal
de aprovagdao. Estes tipos de pagamento s&o proibidos. Esta proibicdo n&o se aplica a
pagamentos em troca de servicos expresso que sao especificamente permitidos pelo
direito escrito aplicavel.

Manutencéo e Monitorizagcao de Registos

O ASR Group ira registar todos os relatérios efectuados ao abrigo desta Politica,
incluindo um registo de investigacdes especificas (quando apropriado) e o resultado de
tais investigacfes. Ira também estabelecer procedimentos adequados para monitorizar
a implementacéo - e o cumprimento continuo - desta Politica.

Formacéao

O ASR Group irda ministrar a Pessoal seleccionado uma formacédo adequada aos riscos
especificos aplicaveis a tal Pessoal.

Supervisao e Infracgcoes

Todos o0s gerentes devem ser responsaveis pela aplicagdo e cumprimento desta
Politica, incluindo a sua distribuicéo, visando assegurar o conhecimento e cumprimento
da mesma pelos funcionarios.

Qualquer infraccéo deliberada desta Politica por qualquer membro do Pessoal levara a
uma accao disciplinar (que podera conduzir a rescisdo do seu contrato de trabalho com
0 ASR Group). Além disso, na maioria dos paises onde o ASR Group exerce
actividade, o Suborno é uma infrac¢do penal pela qual vocé pode estar sujeito a prisdo
e/ou a sang¢fes pecuniarias graves.

Relatar Infraccoes
Tem o dever de relatar qualquer infraccdo real ou potencial desta Politica. Pode ter a

certeza de que, ao relatar qualquer infraccdo real ou potencial desta Politica, ndo sera
sujeito a qualquer accéo disciplinar ou represalia, resultante do relato, em boa-fé, da
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ocorréncia de uma infracgéo real ou potencial, sob quaisquer circunstancias. Qualquer
Pessoal envolvido em retaliacdo sera sujeito a accao disciplinar pelo ASR Group, 0 que
podera incluir a rescisdo do contrato de trabalho.

As infraccgdes, reais ou que causem suspeitas, podem ser relatadas ao Departamento
Juridico ou, se desejo permanecer andnimo, através de Lineas Directas de Etica.

Lineas Directas de Etica

Os numeros de telefone gratuitos foram criados para lhe proporcionar um método
alternativo para relatar infracgdes, reais ou potenciais. Eles sédo geridos por terceiros
que irdo proteger tanto quanto possivel seu identidade. Para maiores informacfes a
respeito das Linhas Directas de Etica, favor referir-se a verséo desta politica disponivel
com seu departamento de Recursos Humanos local ou pode ser encontrado em
SugarNet (ASR Group’s intranet).

Perguntas
Se tem alguma pergunta sobre qualquer parte desta Politica, fale com o seu supervisor,

outro supervisor com guem se sinta a vontade, qualquer agente ou com o Departamento
Juridico.
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